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ABRIL. 2024 - MARZ.O 2025
3 CRONOGRAMA i RESPONSABLES
2] i
No. E‘ [ESTRATEGIAS LINEA DE ACCION ACTIVIDADES % § METAS cu"m“o EVIDENCIA
o Inicio Fin g"’ Res| bl Invol: d
&
2.1 Personal docente  [Identificar las éreas prioritarias de |- Diagndstico de necesidades I Vicerrectorado 2.1.2. Desarrollar un plan
cualificado y competente |atencién, como tecnologies |- Definicién de areas prioritarias Académico basico de capacitacion docente
lemargentes, metodologlas |- Blsqueda de alianzas estratégicas . Areas académicas an  @area que demandan Planificaciones.
pedagégicas Innovadoras o |- Disefio y desarrollo de programas Coordinacién atencién  institucional  para 90% liidionas
competencias disciplinares |- Implementacién y evaluacién 01/04/2024 | 20112/2024 | $200 | Area Artes pjustar los perfiles a las Gapacitaclones
lespecificas. Creativas yecesidades del 1TS! rea.hzad_as.
Evidencia.
2.3, Interaccion con los  [implementar una estrategia de | Manejo de una base de datos de | 0B/05/2024 | 2B/02/2025 | $200 | Coordinacidn | Vicerrectorado 12.3.1, Disefiar un programa de 100% Planificaciones.
legrasados y el sector vinculacién con  ¢gresados  que gracluados Area Artes ico laproximacién, involucramiento Capacitaciones
productivo combine el uso de tecnologias | Gestin de redes sociales vy Creativas - Direccion Académica |y seguimiento de los egresados realizadas
(igitales y accionss p i | - Secretaria General del  ITSI que  permita Certificados.
2. para fortalecer la relacidn entre el |- Organizacidn de eventos | Departamento  de [retroalimentar la pertinencia de
Majorar la ITSI y su comunidad de graduados, institucionales. Vinculacion con la [os procesos formativos, asi
calidad y alineando los perfiles profesional - Monit delr do laboral Socledad lcomo el papel que juegan en el
pertinencia con las demandas del mercado o Alineamientc de la oferta - Areas Académicas desarrollo de sus entornos
nstitucional laboral académica - Deparfamento de |laborales.
Relaciones
Intennstitucionales
2.4 Ampliacion de |la Particpar en ferias educativas, Gestionar logistica de participacion 25/05/2024 | 05/02/2025 | $2000 | Coordinacion | Direccion Académica [2.4.1. Contar con, al menos, 75% Cartas.
loferta académica y encuentros estudiantiles y Invitar a estudiantes egresados Area Artes | Vicerrectorado con 10 carreras tecnologicas Convocatorias.
nuevas modalidades de |actividades de vinculacion pare Encuestas de satisfaccion Creativas Académico hasta el 2025, Comunicados
lestudio. captar estudiantes int dos - Coordinar visitas a colegios - Areas Académicas
3. 3.4, Vincular la Fomantar la investigacién |- Mini proyectts colaborativos (PIS). 16/05/2024 | 05/02/2025 | $400 | Coordinacion | Vicerrectorado 13.4.1. Realizar estudios sobre TO% Productos
Instaurar la  linvestigacion con las lcolaborativa y multidisciplinaria & |- Talleres précticos ebordados en las Area Artes Académico problemas  no  resueltos y entregables.
nvestigacion  |necesidades de través de la formacion continua y materias redisefiadas, Creativas Departamento de [necesidades insatisfechas en Capacitaciones.
como eje del  desarrollo del ITSI, sector [pénsum Mini proyectos colaborativos Investigacion os campos disciplinares de
ldesarrollo pliblico, social y ly pénsum académica, - Areas Académicas las carreras para identificar
institucional y  |productivo. aquellos quer podrian ser
reqgional objeto de investigacion por
parte de Ios grupos de
investigacion del ITSI.
2 |Programa 3.5, Fortakacer Eugen’r @ integrar asignaturas Evaluar planis de estudio 15/05/2024 | 04/03/2025 | %500 | Coordinacion | Vicerrectorado 3.5.4. Apoyar la inclusién y 70% Productos
las competencias lespecificas de investigacion en los |- Integrar  kas  asignaturas  de Area Artes Académico plicacién de trategias de entregables.
investigativas de los lplanes de estudio de los niveles investigacion Creativas Departamento  de [investigacion en el desarrolio Capacitaciones.
talentos humanos [técnico y tecnolégico Investigacion curncular  de planes y
comprometidos con la Areas Académi rog educativos en el
nvestigacion disciplinar e Inivel técnico y tecnolégico
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actualizaciones en los convenios e
nstrumentos, asegurando
comprension y aceptacién de las
nuevas disposiciones

- Areas Académicas

distintas carreras y demés
strumentos de seguimienio y
fevaluacion de las practicas
[preprofesionales

o [Programa 4.1, Impulsar _[Fortalecer la vinculacion del ITSI con |- Disgnéstico participativo 16/05/2024 | 19/03/2025 | $500 | Coordinacion | Departamento de M.1.2. Identificar los eectores 70% Comunicados
Vinculacién y  jprogramas de vinculaicidn fel entomo a través de la colaboracién |- Actividades de vinculacidn por curso. Area Artes Vinculacién con la |piblico y privado con los que el Actas encuentros
participacitin  joon los sectores plblico, |interinstitucional - Caldlogo de servicios. Creativas Sociedad TSI precisa vincularse para Informes de gestion.
social del ITSI jprivado, productivo de las - Areas Académicas levar a cabo procesos de
éreas de interés del ITSI. icooperacion interinstitucional
Identificar proyectos especificos | Validacion de la  red de | 02/02/2024 | 28/04/2025 | $500 | Coordinacién | Departamento de M.1.3. Mapear instituciones, 70% Evidencia
donde los estudiantes puedan colaboraciones Area Artes Vinculacién con la  forganizaciones, grupos documental.
contribuir con sus conocimientos y |- Validacidn de convenios activos y sus Creativas Sociedad sociales de interés institucional Informes.
habllidades y manterer una red | entomos - Areas Académicas  fen los que los estudiantes
activa de colaboreciones para | Andlisis permanente de nuevas puedan ejecutar laroas de
précticas preprofesionales, instancias. lpréctica preprofesionales.
procurandc  que  sean entomos
bles para el aprendizaje
4.2, Impulsar un servicio [Sugerr un sistema integral de |- Generar un estudio de mercado, | 03/03/2024 | 04/03/2025 | $500 | Coordinacién | Depatamento  de M.2.1. Elaborar un Plan de 95% Evidencia
nstitucional de educacién ién continua que responda & modalidades de aprendizaje y sugerir Area Artes Vinculacién con la [Desarrclic de la Educacidn documental
continua para satisfacer |as necesidades especificas de los programas de capacitacion, Craativas Sociedad Continua en el ITS| qus defina Publicidad,
necesidades de iferentes  publicos, combinando - Areas Académicas  Jas  politicas,  estrategias, Comunicados.
on, dalidades de aprandizaje flexibies modalidades y otros aspectos
actualizacion o ly ofreclendo programias cerlificados a relalives a la  educacidn
parfeccionamiento en  |nivel nacional @ internacional lcontinua
materia de competencias
laborales y temas de
interés para graduados
de la institucién, |Establecer mecanismos de ofusion || Aporiar con mecanismos efectivos de | 05/03/2024 | 19/04/2025 | $200 | Coordinacion | Depaamento  de [A.22. Definr pollica de 05% Evidencia
servidores o funcionaios lafectivos, que inclyan el uso de | difusin de les  actividades Area Artes | Vinculacién con la jcomunicacién de la oferta documental
de organizaciones, medios digitales (pagina web, redes | institucionales. Crattias Sociedad institucional en matena de Publicidad
nstitciones o grupol de Jgociales, comeo  electrénico)  y . Areas Académicas  feducacién continua Comunicados.
':m'::d':::';:';%. o [mdicionales (volantes, afiches,
3 e oackn et leventos informativos)
leccionar las tematicas de mayor | Analizar los perfiles de capacitacidn | 06/03/2024 | 25/03/2025 | $200 | Coordinacién | Depadamento  de |4.2.3 Preparar un paquete de 100% Encuentros
inencla  en  competencias del Ministeric de Trabajo. Area Artes Vinculacidn con la jcursos de capaciacion y realizados
rales que respondan a los | Analizar los perfiles de cualificacion Creativas Sociedad certificaciones laborales para Sugeranclas
perfiles técnicos y tecnoldgicos del que oferta el Ministerio de Trabajo, - Areas Académicas solicitar aval al  Ministerio de propuestas
TSI - Bugerir propuestas de capacitacion. trabajo en |la perspectiva de
que la oferta de cursos de
capacitacion y certificacidn que
serdn ofertados por el ITSI
1 con aval ce esa
cartera de Estado
4.3. Perfeccionar los valuar periddicamente las |- Constatacion de funcionamiento de | 068/04/2024 | 25/02/2025| $200 | Coordinacion | Departamento de M.3.1. Realizar un proceso de 90% Actas de trabajo
procesos de précticas ndiciones en donde los estudiantes | los entes para practicas laborales. Area Artes | Vinculscion con la [seleccién de centros de Evidencias visitas.
preprofesionales que desarrollaron sus aclividades de | Verificar condici de aprendizaj Creativas Sociedad practica  preprofesional o
desarrolla el sector pricticas laborales o proyectos de | Areas Académicas lugares en los cuasles los
estudiantil en la sociedad [desarrollo comunitario. estudiantes puedan llevar a
cabo proyectos de desarolio
comunitario
|Realizar talleres con representantes |- Plarificar y coordinar sesiones 06/04/2024 | 25/02/2025 | $200 | Coordinacién | Departaments de M.3.2. Revisar el conlenido de o0% Listado de empresas
de los centros de préctica, tutores y |- Organizar talleres especificos Area Artes Vinculacién con la flos convenios de cooperacio para précticas y
estudiantes para  explicar las | Ajustar los futuros talleres Creativas Sociedad con los cantros de préctica de vinculacién,
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Valorar experiencias de pares |E:q:|amr sitios  institucionales de | 06/04/2024 | 25/02/2025 | $200 | Coordinacion | Departamento de |4.3.3. Establecer nuevas 80% Encuentros con otras
lacadémicos, y asimilar las buenas |nuestros pares académicos. Area Artes Vinculacién con la |politicas de seguimiento y organizaciones.
practicas realizadas. Desarmollar convenios especificos de Creativas Sociedad evaluacion de las practicas Convenios de
cooperacion con otras IES y redes L Areas Académicas preprofesionales  desde las cooperacion
coordinaciones de las carreras.
Capacitar al personal involucrado | Realizar encuentros con todo el | 06/04/2024 | 25/02/2025 | $200 | Coordinacion | Departamentc de [4.34. Preparar al cuerpo o0% Hojas de control
sobre los procesos de control a personal  institucional sobre los Area Artes Vinculacién con la |d para que asuma la Canvocatorias
realizarse. procesos de précticas Creativas Sociedad responsabilidad de  realizar Circulares.
preprofesionales y proyectos de Areas Académicas tutorias de précticas
desamollo social y comunitarioc en lpreprofesionales y proyectos
cada carrera de  desarrollo  social y
lcomunitario en cada carrera
l4.5. Reallzar aclividades Femr actividades académicas |- Plarificar salidas académicas, 05/04/2024 | 18/03/2025 | $200 | Coordinacion | Departamente  de 4.5.4. Fomentar la participacién 80%% Comunicados
de investigacion para el (dentro y fuera de la institucién, | Firmar convenics especificos de Area Ares Vinculacion con  la  [de la comunided académica en Cartas compromiso
idesarrollo y presencia de [planificando actividades de movilidad cooperacion Creativas Sociedad feventos y actividades externas Documentos de
& institucién en la lacadémica y participar en redes |- Gestionar actividades de movilidad . Areas Académicas  jque contribuyan a fortalecer la gestion e informes.
isociedad con colaborativas, académica. formacion profesional en las Convarios firmados.
instituciones, diferentes carnaras Informes.
lorganizaciones, grupos
lsociales y entornos
préximos a la sede del
instituto.
3 6.1, Mejorar los Organizar reuniones con | Elaborar una lista de requisitos 05/04/2024 | 18/03/2025 | $100 | Coordinacién | Areas Académicas F.1 1, Actualizar los 100% Informes
ejorar las laboratorios de coordinadores y docentes de las Encuestas a los docentes Area Artes | Direccion boratorios de la Institucidn en presentados de
diciones  |aprendizeje lcarreras  para  determinar  las Creativas Administrativa y tuncién de las necesidades de requerimientos.
sicas del ITSI Iherramientas, equipos y tecnologias Financiera as carreras.
lpara ofrecer lespecificas que se necesitan en los - Soporte Tecnoldgico
lservicios de laboratorios,
fcalidad

Elaborado por: Coordinacién de Area Artes

CERTIFICACION

La Secretaria General del Instituto Superior Tecnoldgico Ibarra, Certifica: Que el Plan Operativo Anual de la Unidad Académica o Departamento: Coordinacién
Area Artes, correspondiente al periodo 2024 - 2025, fue aprobado por el Consejo Académico Superior, mediante ACTA C.A.S. ITSI-2024-005 el 21 de marzo

de 2024.
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