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PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD ACADEMICA O DEPARTAMENTO: DIRECCION GENERAL ACADEMICA
ABRIL 2024 — MARZO 2025
E CRONOGRAMA @ RESPONSABLES
E - % DE
Neo. g ESTRATEGIAS LINEA DE ACCION ACTIVIDADES E o« METAS CUMPLIMIENTO EVIDENCIA
Inicie Fin g Respansable Involucrados.,
2.1.1. Disefiar el marco
normativo y procedimental
requerido para ubicar a los
docentes en un sistermna
escalafonario en concordancia Proceso de escalafén
Contribuir a la definicidn de los Establecer las normativas, pollticas L Vicerrectorato Académicd con lo que determinada la Ley docente
lineamlentes que rijfan el procesc de y procedimientos en el marco 01-04-2024 | 31-03-2028 15200 Rectorade Ditsetln Asstdinics de Es:ala(pn ¥ Carre_ra Docente Je0 Marco nermative
Escalafén y Carrera Docente en normativo del Sistema AR en Educacian Superior y l& aprobado
Educacién Suparior escalafonario - Direccidn Administrativa y directiva emitida por el Documentos de (a
Financiera Ministerio de Trabajo en selecclén de profesores
materia de remuneraciones del
personal académico de las
instituciones de educacidn
superior particulares.
- Certificados de la
2.1.3, Impulsar la participacion formacian en curso
2.1 Persanal |- Mantener procesos continuos de del personal académico en - Documentos del
d-ocente cuaificadory capacitacién proceses de formacidn y apoyo institucional
phires | Ganeracién de capacitacidn, Cursos de capacitacién s docenta 01-04-2024 | 31-03-2025 $200 Ulcermgtwado - Direccidn Academica. perfec:ignamnento BN CUrsos de 100% Dm.'ma".m dela
actualizacién, especializacién y [académico . Areas Académicas cuarto nivel o en procesos de planificacidn
perfeccionamiento en las diversas dreas adquisicién de conocimientos - Fotografias, videos de
2. Mejorar [a dei conecimiento cientlfico y tecnolégico relativos a las necesidades fa difusién
calidad y Institucionales. - Informe de
pertinencla seguimiento
institucional
I Proceso de Evaluacidn
idocente aprobado por el
ICAS,
- Evidencla de la
. ’ 2.1.4, Perfeccionar al sistema de [apiicacidn del proceso de
[ Implarsantaciin ceun 5ls‘terrlla de Slsm.mT mfo'métnTa d? 1 024 Vicerrectorade |- Direccidn Académica seguimiento y evaluacidn 100% levaluacion docente.
s_egulrniento. evaluacién y mejoramiente seg.uum efno y evaluacion y 01-04-202 31-03-2025 5200 iasamton R diberitar st eoro s JetioHen b Biakatuivis i tadastes
docente, mejoramiento docente
de mejoramiento continuo, carreras
| Horarlos del perfodo en
feurso
-Contratos de los
profesores TCy MT
2.3.1, Disefiar un programa de
- Implementar un programa integral de _ - - Dlrewﬁ.ln Académica :D;::‘J:::'::: :'e\'f::’fe:r:;:;:; I —
3 R e e g Interaccién con los egresados del TSI Coordinar la iCtuanI!iFEﬂﬂ ¥ Secretaria General del TS1 que permita SProMMAGAR
| egresados y el sactor gue pe_rrnita su sesuirnrento.l ) CDI’\fO"dEt‘!lﬁﬂ de l;n snstelr\“la 01-04-2024 | 31.03-2025 [$200 Vlcedrrec}uradu Vinculacidn :o_n la Sociedad rerroalimentar la pertinencia de 40% Invcﬂuclamier;tc ¥
arotuctivo n:trnallmentaclé: ¥ \rlnclulamén activa Immrallza:u de informacion sobre Icadémico L Arcas Académicas ok piocesa tarfaativas 44 Sapiimienaa
con I.os Procesos ormativos y el sector os egresados. Departamento Relacianes came el papel que jusgan en el egresados del ITS1
productiva Interinstitucionales desarrollo de sus entornas
laborales.
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Reuniones entre directivos - informe de los
& - Resfizar un estudio de marcada Elit:}!'ﬁﬁn de er:;:uestas. Vicerrectorado Direccidn Académica 2.4.1. Contar con, al menos, con "-ne::lt:::s :’:;::;?;de
T AR 01.04-2024 | 31.032025 [5200  |Académico Vicerrectorado Académico 10 carreras tecnclégicas hasta el 70% Ky
6 L i § g Reuniones - Areas Académicas 2025. Pragaiis stalicns
RRSILAK 108 ArOYRCIOS 3 Elaboracién del proyecto aprobados por el CES

E - Conformar equipos v trabajo afines a Reunlén de conformacion de 2.4.3 Formar y consolidar un - Convocatorias

cada carrera y sus modalidades eguipos equipo docente - Actas

" Vicerrectoradn multidisciplinario para la gestion - Equipo de gestores y
] 01-04-2024 | 31-03-2025 (5300 [ iivias | Direccion Académica y operativizacién de carrerss 50% e e s

8 " Sollciter |a-autorizacidn sl CES para les Presentacién de proyectos tecnoldgicas an modalidad en en modalidad en linea

diferentes modalidades linea y a distancia. y a distancia
9 [ Actualiacion de pansum acacémicoen | i gel mcrocurriculo

! : X 2.6.1. Redisefiar cuatro carreras ;
4 : > bikatad |“axai0gs |sgon; | fotrresiomo b Diescin Acacémica, del TSI en los préximos dos 75% - Hedieflos curmcutares

) ealizar fos redisefios curriculares antes Revisién del RRA vigente lacadémico - Areas académicas afics. conciuidos
1 2.6, Redisafios currlculares ve ﬂna!u:af. H T pe '_“w'“m porel Reallzaclén del proyecto

CES para su funcionamiento

y nuevos disefios
Disefiar nuevos proyectos de carreras 2.6.2. Crear, al menos dos - Disefios curriculares de
i ’ \ Vicerrectorade | Direccidn Académica nuevas carreras en los préximes dos nuevas carreras en
1 A | estud 01-04-2024 | 31-03-2025 [5400 4 ? 30%
1 ac.::rdlg :Idestudlo de mercado ndlisls del estudio de mercado 1 5 b sakrisa | Vidaractorsts absdbiiEs dos afos te gestian dress teansporte y
actualizado Institucional. log/stica

Elaborado por: Direccidon General Académica

CERTIFICACION

La Secretaria General del Instituto Superior Tecnolégico Ibarra, Certifica: Que el Plan Operativo Anual de la Unidad Académica o Departamento: Direccion
General Académica, correspondiente al periodo 2024 - 2025, fue aprobado por el Consejo Académico Superior, mediante ACTA C.A.S. ITSI-2024-005 el 21

de marzo de 2024.
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