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g [ CRONOGRAMA . RESPONSABLES
3 £z
No. E IESTRATEGIAS LINEA DE ACCION ACTIVIDADES 2 METAS SR EVIDENCIA
F: 33 | . e
o Intelo Fin -
w
2.1, Personal docente dentificar las dreas prioritarias de | Diagnostico de necesidades I Vicerrectorado 212 Desarollar un plan
cualficadoy compelente wtencion,  como  tecnologias | Dafinicion de &ress proritarias Académico basien de capacitacion docente
emergentss, metodologias | Busqueda de alianzas estratégicas T Areas academicas en area que demandan 2 Planificaciones
pedagogicas Innovadoras © | Disefio y desarrolic de programas Autogest| Coordinacion atencion  institucional  para %
competencias discipiinares | Implementacin y svaluacisn 01/04/2024 | 20112/2024 |én Area Artes justar los pedfiles & las 8¢ 2 C’ﬁa:’mm”
specificas Creathuas necesidades del (TS| roalizadas
- Ewvidencia.
23 Interaccion con los  |mplementar  una  estrategia  de |- Manejo de una base de datos de | CA/NS/2024 | 281022025 fiutogest| Coordinacién | Vicerectorade 2.3.1. Diseflar un programa de 100% Planificaciones
Eegrasados y el sector vinculacion  con  egresados  que graduados 6n Area Artes Académico @apreximacion, involucramiento L Capacitaciones
productiva rombine el uso de fecnologlas | Gestien de redes socales Creativas | Direccion Académica |y seguimiento de los egresados realizadas
digitaies y acciones preserciales newsletters I Becretaria General  del ITS|  que  permita L Certificados.
2 para fortalecer la relacion entre el | Organizacion de eventos - Departamentc  de fetroalimentar la pertinencia de i
Mejorar la TS| y su comunidad de graduad Instituck Vinculacion con la los procssos formatives, asi
1 calidad y plineando los perfiles profesionales |- Menitorea del mercado labaral Seociedad como al papel que juegan an e
pertinancia con las demandes del mercado | . Alingamiento de la oferta - Areas Académicas  [desamolic de sus entornos
nstitucional laboral académica - Depar de jaborales.
Relaclones
Interinstitucionaies
[2.4. Ampliacion de la Eartk:pnr en ferias educativas, |- Gestionar logisbca de participacion 25/06/2024 | 05/02/2025 | $200 | Coordinacidn | Direccion Académica 241 Contar con, al menos, 75% Cartas.
pferta acade ¥ o8 estudiantiles ¥ | Inviter a estudiantes egresados Area Artes | Vicerrectorado con 10 carreras lecnoldgicas b Convocatonas
Nuevas modalidacies de  pctvdades de wnoulacion para | Encuestas de satisfaccion Creativas Académico hasta el 2025, - Comunicados
estudio. Captar estudiantas interasados, - Coordinar visitas a colegics . Areas Académicas
<] 3.4, Vincular la IFomentar la investigacion | Mini proyectos colaborativos [P15) 16/05/2024 | D5/02/2025 putegest| Coordinacion | Vicemactorado 3.4 1 Realizar estudios sobre T0% Productos
nstaurarla  nvestigacitn con las colsboralive y multidisciphinaria a [ Talleres practicos abordados en las jon Area Artes Académico problemas no  resusitos y eniregabies
frvestigacion  necesidades de ravés da la formacion continua y materas redissfiadas Creativas | Depart de jes insatistechas en - Capacitaciones.
lroma eje del  desarrollo del TSI, sector pénsum Mini proyectos colaborativos Investigacion los campos disciplinares de
Kesarrolin publice, sccial y Y pansum acagémico - Areas Académicas las carreras para identificar
nstitucional y productivo. aguelios que podrian  ser
regional objeto de investigacion por
parte de los grupos de
investigacion del ITSI
2 anmmas.s. Fortalecer Bugerr e  |ntegrar asignaturas |- Evaluar planes de estudio 15/05/2024 | 04/03/2025 Autogest| Coordinacion Vicemectorada 13.54. Apoyar la inclusion y T0% Productas
las competencias pspecificas de investigacion en (08 |- Integrar  las  ssignaturas  de ian Area Artes Académico eplicaciin de astrategias de antregables.
investigativas de los planes de estudic de s niveles investigacion Creativas Deparamento de jnvestigacion en el desarolio t  Capacitaciones
talentos humanos técnico y tecnologico. Investigacion il de planes y
comprametidos con la - Arsas Académicas programas educativos en el
nvestigacidn disciplinar & nivel téenico y tecnolégice
nstitucional
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H Programa 4.1, Impuisar [Fortalecer la vinculacion del TS| con Diagnostico participativo 16/05/2024 | 19/03/2025 | $200 | Coordinacién | Departamento de .12 Identhcar los seclores 70% Comunicades
Vinculaciony  jprogramas de el entomo a través de la colaboracion | Actividades de vinculacién por curso, Area Artes Vinculacion con e |publico y privado con los que el F Actas encueniros
participacion  jcon los sectores publica, nterinstitucional Cataloge de servicios. Creativas Sociadad TSI precisa vincularse para - Informes de gestidn
wocial dal ITS| privado, productivo de las Areas Académicas levar a cabo procescs de
wreas de interés del TS| peracio institucional
jdentificar proyectos  especificos Validacion de la red de | 02/02/2024 | 28/04/2025 | $200 Coordinacion | Departamento de M.1.3 Mapear Instituciones, T0% Ewvidencia
Honde Ios estudiantes pusdan | colaboraciones, Area Artes Vinculacién con la [prganizaciones, grupos documental,
contnibuir Con sus Corx y | Validacion de convenios activos y sus Creativas Sociedad lBocales de interés institucional - Informes.
habilidades y mantener una red anlomos I Areas Académicas an los que (o3 estudiantes
pctiva  de  colaboraciones para | Andlisis  permanente de nuavas puedan ejecutar tareas de
practicas preprofesionales, instancias. practica preprofesionales.
procurando que ssan  entomos
bles para sl aprendizaj
W2 impulsar un servicio [Sugerr un  sistema integral de Generar un estudioc de mercado, | 03/03/2024 | D4/03/2025 Autogest Coordinacién | Departamento de M21 Elaborar un Plan de 95% | Evidencia
itucional de educ 8Cion continua que responda a modalidades de aprendizaje y sugenr lan Area Artes Vinculacion con la |[Desaroiio de la Educacion documental
continua para satisf a8 idad pecifi de los programas de capaciacion Creativas Sociadad Continua en &l ITS! que defing }  Publicidad
necesidades de diferentes pablicos, combinando . Areas Académicas as  politicas, eslrategias, }  Comunicados
capacitacitn dalidades de aprendizaje flexibl modalidades y olros aspecios
actualizacien o Iy ofreciendo programas certificados a relatives a  la  educacion
perfeccionamiento an nivel nacicnal e internacional continua
materia de competencias
laboraies y temas de
interés para graduados
o Il [Establecer mecanismos de afusion | Aporiar con mecanismos efectivos de | 05/02/2024 | 19/0412025 | $200 | Coordinacion | Departamento  de W22 Definir poliica de 65% | Evdenca
servidores o funcionarcs fectivos, que incluyan &l uso de | difusisn de las  actividades Area Artes | Vinculacion con la [comunicacion de la oferta documental
e organizacionss, medios digitales (pagina web, redes | Institucionales Cristliay Sociedad insttucional en materia de L Publicidad,
Instituciones o grupos de kncaies  comeo  elecirtnico) Areas Académicas  [educacidn continua I Comunicados
jgiversa indole que bradicionales  (volantes,  afiches,
demanden servicios 9 Loaning informatives)
educacion permanente
eleccionar las tematicas de mayor |- Analizar los perfiles de capacitacion | DB/03/2024 | 25/03/2025 $200 | Coordinacidn | Depattamentc  de .23 Preparar un paguete de 100% }  Encuentros
pertinencia e petencias | del Mi de Trabajo, Area Artes Vinculacion con la fursos de capacitacion realizados.
85 que resp 1 a los | Analizar los perfiles de cualificacion Creativas Socledad certificaciones |aborales para I Sugerencias
perfiles técnicos y tecnologicos del que cferta el Ministeric de Trabajc I Areas A a8 dicitar aval al - Mini de propuesias.
TSI | Sugerir propuestas de capacitacion, krabajp en la perspectiva de
que la oferts de cursos de
capacitacién y certificacion que
geran oferiados por el TSI
cuenten con aval de esa
cartera de Estado
.3, Perfeccionar ios valuar periddicaments las Constatacion de funcionamiento de | 06/04/2024 | 25/02/2025 Putogest| Coordinacion | Departamento de |31 Realizar un procesc de 90% Actas de trabajo
procesos de praclicas  pondiciones en donde los estudiantes |os entes para practicas laborales, lon Area Artes \inculacion con la jseleccion  de centros  de - Evidencias visitas.
preprofasionales que desarrollaron sus actividades de | Verificar condiciones de aprendizaje Creativas Sociedad practica  preprofesional ©
desarroila el sector practicas laboreles o proyectos de Arsas Académicas jugares en los cuales los
iestudiantil en la sociedad desarrollo comunitaric. lestudiantes puedan llevar a
cabo proyecios de desamoilo
comunitanio
Fealzar talleres con r I Plani ¥ 588I0Nes 08/04/2024 | 25/02/2025 Wutogest| Coordinacion | Departamento de 432 Rewsar el contenide de a0% Listade de empresas
fe |os centros de practica, tutores y | Organizar talleres especificos lon Area Artes Vinculacién con la jos convenios de coocperacion para practicas
psludiantes para  explicar las | Ajustar los futuros talleres Crealivas Sociedad lcon |os centros de practica de vinculagion,
Actualizacionas en los convenios e Areas Académicas as distintas carreras y demas
instrumentos, asegurando sin tos de sagui ¥
comprension y aceptacion de las luacidén de las pracy
nuevas disposiciones preprofesionales
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alorar  experiencias  de pares |[Explorar silics  institucionales de | 06/04/2024 | 25/02/2025 BMutogest| Coordinacion | Departamento de 433  Establecer nuevas 90% Encuentros con ofras
mcadémicos, y asimilar [as busnas nuestros pares académicos Ion N Area Ares Vinculacion con la jpolitcas de seguimiento y organizaciones
| practicas realizadas [Desarraliar convenios especificos de Creativas Sociedad evaluacion de |as prachcas Convenios de
lcooperacion con otras |[ES y redes Areas Académicas preprofesionaies desde las COOpEracion
Koordinaciones de las cameras
(Capacitar @l personal involucrado | Realizar encuentros con todo el | 06/04/2024 | 25/02/2025 Butogest| Coordinacion Deapartamento de W34 Preparar al cuerpo 90% Hojas de control
sobre los procescs de control 8 personal  institucional  sobre  los 16n A,-“ Artes Vinculacidn con la docente para que asuma la Convocatorias
realzarse procesos de practicas Creativas Sociedad responsabilidad de realizar Circulares,
praprofesionales  y proyectos  de | Areas Academicas  futorias de practicas
desarrollo social y comunitano en praprofesionales y proyectos
cada camera de desamollo  social
comunitario en cada carrera
4.5 Realizar actividades |Generar achwidades academicas | F salidas ar i 05/04/2024 | 18/03/2025 | $400 | Coordinaciéon | Cepartamento  de [.54. Fomentar ia participacion B0%% Comunicados
ke investigacion parael dentro y fuera de la [nstitucidn, | Firmar convenios especificos de Area Artes Vinculacidn con la e la comunidad académica en Cartas compromisc
desamolic y presencia de planificando actividades de movilidad COOperacion Creativas Sociedad evantos y actividades extarnas Dacumentos da
a institucion en ta pcadémica y participar en redes | G ac de - Areas Académicas que contribuyan a fortalecer |a gestion e informes.
Bociedad con colaborativas académica formacién profesicnal en |as Convenios firmados.
nstituciones, (diferentes cameras Informes
organizaciones, grupos
mociales y entornos
proxmos a la sede del
nstituto
5] 5.1, Mejorar los Organizar reuniones con |- Elaborar una lista de requisiios 05/04/2024 | 18/03/2026 fLutogest Coordinacion | Areas Académicas E11 Actualizar los 100% Infarmes
Mejorar las  Jaboratorios de coordinadores y docentes de las | Encuestas a los docentes jon Area Artas | Direccitn laboratarios de la Institucion en prasentados de
condiciones  japrendizaje carreras  para  delerminar  las Cr A ativa ¥y funcién de las necesidades de requerimisntos
Fisicas del ITSI heramientas, equipos y tecnologias Financiera as carreras.
para ofrecer especificas que se necesitan en los Soporte Tecnolégico
mervicios de Jaboratonios.
d calidad

Elaborado por. Coordinacion de Area Artes

CERTIFICACION

La Secretaria General del Instituto Superior Tecnolégico |barra, Certifica: Que el Plan Operativo Anual de la Unidad Académica o Departamento: Coordinacion
Area Artes, correspondiente al periodo 2024 - 2025, fue aprobado por el Consejo Académico Superior, mediante ACTA C.A.S. ITSI-2024-005 el 21 de marzo
de 2024.
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SECRETARIA GENERAL

Tnlga. Jacqueline Alvarez.
Secretaria General



