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PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD ACADEMICA O DEPARTAMENTO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD
ABRIL 2024 — MARZO 2025

8 CRONOGRAMA RESPONSABLES
of
| — LINEA DE RECURSOS % DE L:
No, § % ACCION AGTIVIDADES. Inicio Fin (USD $) Responsable Involucrados mEtas CUMPLIMIENTO (EVIDENCIA
Indicadores clave: Definir métricas
como tasa de empleo, duracion
promedio para encontrar trabajo,
niveles salariales, y satisfaccion
laboral.
- Andlisis de los diferentes
sectores plblico y privado que
tienen influencia en el entomo del
ITSI. (Coordinador del
- Realizar un andlisis DAFO Departamento.
para cada sector identificado,
evaluando las debilidades, :
amenazas, fortalezas y :oordmadores de Document;de;l d
oportunidades en relacién con el o prrograma dissn o
impulsar TSI, Y PO per i
programas de Incorporar las opiniones - Realizar investigaciones en Lideres Lo et 56 Sedittes .aTmScimdades o
Vinculacion y [vinculacion con los (e los egresados y las linea para identificar instituciones, lcoordinador del lcomunitarios, beliéoypriva_do con los que el :
4 |participacidn |sectores publico, |necesidades del mercado| organizaciones y grupos sociales |01-04-2024 [31-03-2025 100,00 lorganizaciones TS| precisa vincularse para 10 % b S
jsocial del ITS! |privado, productivo jen la mejora continua de | que operen en areas afines a los Pepartamenta: civiles y residentes w&?&?iﬁmﬁig&al pcumento e
i A : . landlisis DAFO
|de las areas de os planes de estudio. intereses de los estudiantes. ocales
rieres del TS| Reportes  periddicos:  Publicar Preguntas e la
resultados de estas métricas para Fapraserianias de ety
evaluar y ajustar los planes nstituciones, restiaos.
formativos del ITSI. [empresas y
-ldentificar las necesidades y jorganizaciones
oportunidades de colaboracion que civiles.
existen en cada sector identificado
publico y privado.
-Investigar y seleccionar
instituciones,  organizaciones vy
grupos  sociales que  estén
alineados con las dreas de interés
de los estudiantes y que puedan
ofrecer oportunidades de practicas
relevantes y enriquecedoras.
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Establecer métricas
a relacion entre los

idemandas del entorno
aboral,

lespecificas para evaluar

perfiles de egreso y las

ICreacion de bolsa de empleo: Lanzar
un portal exclusivo para conectar
legresados con vacantes relevantes,
-Investigar vy seleccionar
instituciones,  organizaciones vy
grupos sociales gue estén
alineados con las areas de interés
de los estudiantes y que puedan
ofrecer oportunidades de practicas
relevantes y enriquecedoras.

- Consultar bases de datos de
empresas, ONGs y agencias
gubernamentales para identificar
posibles colaboradores.

-Establecer contacto con las
instituciones y  organizaciones
seleccionadas para presentarles el
programa de précticas
preprofesionales del ITS| y explorar
posibles oportunidades de
colaboracién,

- Participar en eventos
profesionales y ferias de empleo
donde sea posible establecer
contacto directo con representantes
de las organizaciones.

01-04-2024

25-09-2024

100,00

Coordinador del
Departamento.

IRepresentantes de
nstituciones,
lempresas y
lorganizaciones
civiles.

lorganizaciones,
.s%alas de

14.1.3. Mapear instituciones,

Tieres

nstitucional en los que los
lestudiantes puedan ejecutar
de ractica

reas
preprofesionales.

10% Erogfama disefiado

Documento del

aprobado por las
utoridades del
TSI

IProgramacion,
informe de
lejecucion y
levidencias de
ferias y eventos
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-Firma de convenios de

cooperacion con las instituciones y
organizaciones seleccionadas para
formalizar la relacion de
colaboracion y establecer los
términos y condiciones de las
practicas preprofesionales

- Establecer contacto
con las instituciones ¥
organizaciones seleccionadas para
presentarles el programa de
practicas preprofesionales del ITS|
y explorar posibles.

- Programar reuniones
formales con los representantes de
las instituciones y organizaciones
interesadas para discutir los
términos  del convenio de
cooperacion,

-Preparar borradores de
convenios gue incluyan los
objetivas, responsabilidades,
derechos y obligaciones de ambas
partes

- Andlisis detallado del
entomo local y regional para
identificar grupos sociales vy
comunitarios con  necesidades
especificas y oportunidades de
desarrollo.

-Establecer  alianzas,
convenios y colaboraciones con
organizaciones ¥ grupos
comunitarios para fortalecer las
acciones de desarrollo social y
Comunitario.

- Firmar convenios de
lcolaboracién que establezcan las
responsabilidades y compromisos de
Fmbas partes, asi como los términos

e |a cooperacion.

01-04-2024

25-09-2024

100,00

ICoordinador del
Departamento.

ICoordinador del
[Departamento.

IResponsables de los
leventos y ferias al
lque se asista.

[Representantes de
instituciones,
lempresas y
lorganizaciones
lciviles.

munitarios en |
studiantes de las diversas 30 %
carreras lleven a cabo acciones
ide desarrollo social y
lcomunitario.

1.4, Mapear grupo: sociales y|

Elaborado por: Coordinacion del Departamento de Vinculacién con la Sociedad.
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La Secretaria General del Instituto Superior Tecnolégico Ibarra, Certifica: Que el Plan Operativo Anual del Departamento de Vinculacion
con la sociedad, correspondiente al periodo 2024 - 2025, fue aprobado por el Consejo Académico Superior, mediante ACTA C.A.S.

ITSI-2024-005 el 21 de marzo de 2024.
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