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La Secretaria General del Instituto Superior Tecnolégico Ibarra, Certifica: Que el Plan Operativo Anual de la Unidad Académica o Departamento: Area de

Tecnologias, correspondiente al periodo 2024 - 2025, fue aprobado por el Consejo Académico Superior, mediante ACTA C.A.S. ITSI-2024-005 el 21 de
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an_um_. pendadic la vig E las diciones y pos de | 06/04/2024 | 25/02/2025 | Autogesti| Coordinador | Departamento de 4.3.2 Revisar el contenido 0% I Listado de
de los convenios interf | los canv on 4rea de Vinculacion con la | de los convenios de empresas  para
jpara practicas laborales y proyecios ._.un_._o_.ou_mu Seciedad cooperacién con  los practicas y
de desarrollo, validando los términos | Areas Académicas cantros de practica de las vinculacian.
ly vigencias de jos mismos. distintas careras y demas
instrumentos de
saguimiento y evaluacion
de las practicas
preprofesionales
Malorar experienclas de pares | Explorar sitios institucionales de | 06/04/2024 | 25/02/2025 |Autogesti| Coordinador | Departamento de 433 Establecer nuevas 90% Encuentros  con
|cadémicos, y asimilar las buenas nuesiros pares académicos. on 4rea de Vinculacién  con  la politicas de seguimiento y otras
précticas realizadas - Desarrollar convenios especificos de Tecnologias Seciedad evaluacién de las organizaciones.
cooperacion con otras |ES y redes . Areas Académicas practicas preprofesionales Convenios de
desde las coordinaciones cooperacion.
de las cameras,
ICapacitar & personal involucrado | Realizar encusntros con todo el | 06/04/2024 | 26/02/2025 |Autogesti| Coordinador | Departamento de 4.3 4. Preparar al cuerpo 90% | Hojas de contral
gobre los procesos de control a personal  Institucional sobre los én 4rea de Vinculacion con  la | docente para que asuma Convocatorias
realizarse, procesos de précticas Tecnologias Sociedad la responsabilidad de Circulares,
f jonales y proy de | Areas Académicas realizar  futorlas  de
desarrollo social y comunitario en practicas preprofesionales
cada carrera y proyectos de desarrolio
social y comunitario en
cada carrera
4.5 Realizar actividades (Senerar  actividades académicas | Planificar salidas académicas. 05/04/2024 | 18/03/2025 | $500 Coordinador | Departamento de 454 Fomentar la 80%% Comunicados
de investigacion para &l Mdentro y fuera de la institucién, | Firmar convenios especificos de srea de Vinculacién  con  la | paricipacion de  la Cartas
idesarrollo y presencia de planificando actividades de movilidad cooperacion Tecnologias Sociedad comunidad académica en compromiso
a institucion an la |cadémica y particpar en redes Gestionar actividades de movilidad Areas Académicas eventos y actividades Documentos de
sociedad con colaborativas. académica externas que contribuyan gestion & informes.
instituciones, a fortalecer la formacion Convenios
jorganizaciones, grupos profesicnal en las firmados
isociales y entomos diferentes carreras Informes.
[proximos a la sede del
nstituto.
b 6.1. Mejorar los jnformar & las autoridades sobre los | Presentar informe de las necesidades | 05/04/2024 | 18/03/2025 |Aulogesti| Coordinador | Areas Académicas 6.11 Actualizar  los 50% Informes
Aejorar las de requerimientos de las carreras en de las carreras de forma anuai on 4rea de Direccién Administrativa | laboratorios de  |a presentados  de
iciones  |laprendizaje referencia a equipamiento ._‘wgo_oﬂ_bw y Financiera Institucion en funcon de las requerimientos.
fisicas del TS kecnoldgico y para practicas. - Soporte Tecnalégico necesidades de las cameras.
para ofrecer
servicios de
calidad

Elaborado por: Coordinacion de Area de Tecnologias.
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mstudiantil en la sociedad

praciicas laborales o proyecios de
desarrollo comunitario

| Areas Académicas

lugares en Ios cuales los
estudiantes puedan llevar
a cabo proyectos de
desarrollo comunitario

~ |Programa 3.5 Fontalecer [Fortalecer la cultura de investigacién |- Encuestas a docentes; 16/05/2024 | 04/03/2025 |Autogest! | Coordinador | Vicemectorado 3.5.4. Apoyar la inclusion y 70% Productos
as competencias en la institucion educativa mediante |. Seguimiento de proyectos de on 4rea de Académico aplicacion de esirategias entregables.
investigativas de los Ja formacion docente, la i 16 i | Tecnologias | Departamento de de Investigacion en el Capaditaciones
talentos humanos de asignaturas de | tigacion en | Er tas a d Investigacion desarrolic curricular  de
lcomprometidos con la fos planes de mu?_n_o y la Areas Académicas planes y  programas
Investigacion disciplinar e participacion en redes externas, educativos en el nivel
nstitucional técnico y tecnoldgico
4. Programa 4.1, Impulsar  [Fortalecer la vinculacion del ITSl con | Diagnastico participativo 16/05/2024 | 19/03/2025 | $300 Coordinador | Deparamento de 4.1.2. |dentificar los sectores 70% Comunicados
Minculacidn y  programas de vinculacion el entomo a ravés de la colaboracién |- Actividades de vinculacion por curso, area de Vinculacion con  la | poblico y privado con los que Actas encuentros
participacién  jcon los sectores pablico, jnterinstitucional - Catalogo de servicios, Tecnologias Sociedad el TS| precisa vincularse Informes de
social del ITS| privado, productivo de las o9 | Areas Académicas para llevar a cabo procesos gestion,
@reas de interés del ITS|. de cooperacion
interinstitucional
[Establecer ¥y mantener una red activa Validacien de la red de |02/02/2024 | 2B/04/2025 | $200 Coordinador || Departamento de 413 Mapear 70% Evidencia
[de colaboraciones para précticas colaboracones. area de Winculacién con  la | instituciones, documental.
preprofesionales, procurando que |- Validacion de convenios activos y sus Tecnologias Sociedad organizaciones,  grupos Informes.
[sean entornos favorables para el entomos g - Areas Académicas ial de interés
lBprendizaje. Andlisis permanente de nuevas Institucional en los que los
instancias. estudiantes puedan
ejecutar tareas de practica
preprofesionales,
1.2, Impulsar un senvicio w:au:_. un  sistema integral nc - an:oa.q un estudio de mercado, | 03/03/2024 | 04/023/2025 |Autogesti| Coordinador | Departamento de |45 4 Elaborar un Plan de 95% Evidencla
fnstitucional de educacian que respond de aprendizaje y sugerir én &rea de ‘inculacion con & T documental
Kcontinua para satisfacer Jas necesidades especificas de _ow programas de capacitacion, Tecnologias Socledad Desarrollo de la Educacién Publicidad.
necesidades de a_._o_.samu puiblicos, S_ﬂu.._._n:no o9 | Areas Académicas . Comunicados,
capacitacion, idades de flexibl Continua en el ITSI que defina
actualizacién o w__ a___.sn.a_..no u..oo_d_._..mu certificados a las politicas, estrategias,
perfeccionamiento en nivel nacional e intemacional.
matena de competencias y otros asp
jaborales y temas de relativos a la educacion
interés para graduados
de la institucion, Sugerir mecanismos de difusion | Aportar con mecanismos efectivos de | 05/03/2024 | 19/04/2025 | $200 | Coordinador | Departamento de : ; 95% Evidencia
Barvidores o funcianarios pfectivos, que incluyan el uso de | difusion de las  actividades area de Vinculacien  con  [a |22 Definir politica de documental
de orga onas, {pégina s_wv inua institucionales. Tecnologias | Seciedad comunicacién de la oferta Publicidad.
Instituciones o grupos de coreo el y °g . Areas Académicas JE : Comunicados.
u.cm_.«qna indole aue " bradicionales (volantes, mmo:ow. institucional en materia de
emanden servicios de
b diicacian parm anens) eventos informativos). educacion continua
Froponer y desarrcllar una oferta | Analizar los perfiles de capacitacien | 06/03/2024 | 25/03/2025 | $200 | Coordinador Departamento de | 423 Preparar un paquete 100% Encuentros
lpcadémica de cursos de capacitacion del Ministeric de Trabajo, area de Vinculacion  con  la de cursos de capacitacion realizados.
lgue se ajusten a las demandas del | Analizar los perfiles de cualificacian Tecnologias Sociedad y cartificaciones laborales Sugerencias
mercado |aboral, alineados a los que oferta el Ministerio de Trabajo. . Areas Académicas para solicitar aval al propuestas
perfiles técnicos y tecnolégicos del [ Sugerir propuestas de capacitacion. Ministerio de trabajo en la
TS| y que cumplan con los perspectiva de que la
estandares de calidad establecidos oferta de cursos de
por el Ministerio de Trabajo capacitacion y certificacion
que seran ofertados por el
ITS| cuenten con aval de
esa cartera de Estado
M.3. Perfeccionar los Evaluar penddicamente las |- Constatacion de funcionamiento de | 0B/04/2024 | 25/02/2025 [Autogesti| Coordinador [ Departamanto de 4.3.1. Realizar un proceso 90% Actas de trabajo
procesos de practicas condiciones en donde los estudiantes los entes para practicas laborales. on area de Vinculacion  con  la de seleccién de centros de Evidencias visitas.
Eova.-m_u_o:n_um que desarrollaron sus aclividades de | Verificar condiciones de aprendizaje Tecnologias Sociedad practica preprofesional o
wesarrolia el sector
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21 Personal docente  |Fortalecer la oferta académica a . Diagnéstico de necasidades - \iicerrectorado 2.1.2. Desarrollar un plan
cualificade y competente fravés de alianzas estratégicas y la - Definicién de éreas prioritarias Académico basico de capacitacion
identificacion de dreas prioritarias = Blsqusda de alianzas : Areas docente en &rea que - Planificacione
z Coordinacion Areal académicas demandan atencidn 5
sdtrandgican 104 Autogesti institucional para ajustar 0% i
Disefio y desarrollo de 01/04/2024 | 20/12/2024 i de Tacnologias pa u 3 Capacitacians
Ips perfiles a las s realizadas.
programes. necesidades del TS| . Bidanca
Implementacién y evaluacién :
fmplementar un sistema Integral de - Seleccidn e Implementacion de la cuammmama .__.u._._...._m_‘.mn_mm >:—0now= Coordinador | Vicerrectorado Académico 2.1.4, Perfeccionar el sistema 100% - Planificaciones
reguimiento y evaluacion docente plataforma que recaben las necesidades an drea de - Direccién Académica de seguimiento y evaluacion - Capacitaciones
basado en plataformas digitales, a Institucionales. Tecnologlas Areas Académicas docente; asi como las acciones realizadas.
traviés de ia capacitacidn tanto del - Capacltacion del responsable de la de mejoramiento continuo, Informhes de
personal docente y administrativo como plataforma evaluacion.
e los evaluadores, para garantizar un - Establecer criterios de  evaluacién.
proceso agl, transparente y obletivo - Implementacién y seguimiento de
#4 las mejoras propuestas.
alidad hw 2.3, Interaccién con los pl ar  una gia de | Manejo de una base de datos de | 0B/05/2024 | 28/02/2025 |Autogesti| Coordinador | Vicemectorado 231, Disefiar un 100% Planificaciones
1 bertinencia  Pgresadosy el sector  Minculacion con egresados que graduados on drea de Académico programa de Capacitaciones
nstitucional productivo combine el uso de tecnologlas |- Gestibon de redes sociales vy Tecnologlas | D A : aproximacion, realizadas
digitales y acciones presenciales newsletters. | Secretaria General invelucramiento Y Certificados.
ara fortalecer la relacion entre el |- Organizacién de eventos - Departamento de seguimiento  de  fos
TSI y su comunidad de graduad instituc ional Vinculacion con la | egresados del ITS| que
lineando los perfiles profesionales | Monitoreo del mercado laboral Sociedad permita retroalimentar la
kon las demandas del ch : de la ofera | Areas Académicas pertinencia de  los
aboral académica - Depar de | P formativos, asi
Relaciones como el papel que jiegan
Interinstitucional en el desarrolio de sus
as entornos laborales.
2 4, Ampliacién de la fAlinear la oferta académica con las | Investigacion exprés 25/05/2024 | 05/02/2025 | $300 Coordinador | Direccion Académica 241 Contar con, al 75% I Cartas
pferta academica y demandas del mercado laboral, a | Taller de disefio curricular 4reade | Vicemeclorado menos, con 10 carreras I Convocatorias.
puevas modalidades de  fravés de la Investigacdn, disefio | Encuestas de satisfaccion Tecnologias Académico tecnologicas hasta el I Comunicados
estudio. curricular innovador y una activa g | Areas Académicas 2025.
i6n de las carreras
<3 3.4, Vincular la omentar la investigacion |- Mini proyectos colaborativos (PIS}). 16/05/2024 | 05/02/2025 |Autogesti| Coordinador | Vicerrectorado [3.4.1. Realizar estudios sobre T0% t  Productos
Instaurarla  jnvestigacion con las aborativa y multidisciplinaria a |- Talleres practicos abordados en las 6n area de Académico fproblemas no resueltos y — entregables,
fnvestigacion  pecesidades de vés de la formacion continua y materias redisefiadas. Tecnologias | Departamento de [necesidades insatisfechas en Capacitaciones
como eje del  desarrollo del ITSI, sector pénsum Mini proyectos colaborativos |- Investigacion os campos disciplinares de
2 desarrolio publico, social y pénsum académico - Areas Acadé las eras para identificar
nstitucional y  productivo. aquellos que podrian ser
regional objeto de Investigacion por
parte de los grupos de
investigacion del ITSI.




