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CERTIFICACION

La Secretaria General del Instituto Superior Tecnolégico Ibarra, Certifica: Que el Plan Operativo Anual de la Unidad Académica o Departamento de
Investigacion, ooﬁmmuo:&m%m_ ano 2024, fue aprobado por el Consejo Académico Superior, mediante ACTA C.A.S. ITSI-2024-005 el 21 de marzo de 2024.

Tniga. Jacqueline Alvarez.
Secretaria General
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13.5. Fortalecer las |Generacién de un programa de - Determinar los recursos necesarios  |Abr 2024 IMar 2025 |Autoges|- Departamento |- Rectorado 3.5.1. Disefiar un programa 0% | Programa de educacion
fompetencias formacién continua en la {humanos, materiales, tecnoldgicos, tidn de Investigacidn |- Vicerrectorado [de formacién continua en el kcontinua en
|investigativas de los nvestigacidn técnica y tecnologica  financieros) E Académico ldmbito de la investigacion investigacion técnica y
talentos humanos + Evaluar tendencias tecnoldgicas - Areas Académicas técnica y tecnoldgica para el tecnoldgica
comprometidos con la emergentes a nivel local o regional. idesarrollo.
finvestigacian disciplinar Definir médulos tematicos de
e institucional nvestigacion.
Elaborar un ¢cronograma
Desarrollar un plan de acclén
Presentar el plan a los
Involucrados para asegurar su
comprensién y compromiso,
|Generacién de un Programa de - Realizar talleres y seminarios Wbr 2024  |Mar 2025 |Autoges|- Departamento |- Rectorade B.5.2 Promover los 50% | Programa de iniciacion
iniciacion en la investigacidn regulares ftign de Investigacidn |- Vicerrectorado |programas de iniclacion a la len la investigacién
Socializar politicas de incentivos Académico investigacion para I Proyectos en
- Instaurar la investigacidn - Areas Académicas studiantes y profesional investigacién formativa
formativa con proyectos - Docentes lque pretendan Involucrarse lpor periodo académico
integradores de saberes en aula - Estudiantes len procesos de Investigacién,
Fortalecimiento de las I Trabajar en proyectos de |Abr 2024 IMar 2025 Autoges |- Departamento |- Vicerrectorado 3.5.3 Desarrollar 50% Competencias
kkompetencias investigativas de Investigacién docente-estudiante, ridgn de Investigacidn |Académico petencias | gati investigativas
estudiantes y docentes prientados a la produccién clentifica - Areas Académicas lorientadas a la produccién desarrolladas en
ly tecnolégica. - Docentes kclentifica y tecnoldgica, con docentes medlante
b Capacitar al recurso humano para - Estudiantes posibilidades de publicacion - Registro de asistencias
lpublicar en revistas nacionales e en revistas naclonales e o registro fotografico
internacionales internacionales. - Certificados
- Cursos, diplomados
+ Produccion clentifica
Implementacion de programas - Establecer proyectos de Abr 2024 Mar 2025 |Autoges|- Departamento |- Vicerrectorado 3.5.4 Apoyar la inclusiony  [50% | Programas educativos
leducativos con estrateglas de ynvestigacién como componentes tion de Investigaclén |Académico lplicacion de estrategias de kcon estrateglas de
investigacion obligatorios en los planes de estudio - Areas Académicas investigacién en el desarrolio linvestigacién
i vincularlos con problemas reales - Docentes feurricular de planes y I Proyectos de
de |a industria y la comunidad. - Estudiantes lprogramas educativos en el linvestigacién formativa
+ Realizar proyectos de investigacidn Inivel técnico y tecnolégico. lpor periodo académico
formativa por periodo académico

Elaborado por: Departamento de Investigacion
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3.4 Vincular la Fomentar investigaciones que - Analizar los PDOT de los diferentes  |Abr 2024 IMar 2025 - Departamento |- Rectorado 13.4.1. Realizar estudios sobre [30% + Convenios y proyectos
investigacion conlas  frespondan a las demandas de la niveles de gobierno de Ia de Investigacion |- Vicerrectorado lproblemas no resueltos y j t dos en
necesidades de comunidad y el sector productivo  [ircunscripcidn territorial en la que Académico ecesidades Insatisfechas en problemas o
desarrollo del ITSI, estd el ITSI. - Areas Académicas llos campos disciplinares de Inecesidades no
sector plblico, soclal y - Detectar necesidades urgentes y - Departamento de las carreras para identificar fresueltos en los campos
productive. factibles de abordar Vinculacion laquellos que podrian ser (disciplinares del ITS|
- Fomentar la participacion de lobjeto de investigacion por
docentes y estudiantes en jparte de los grupos de
proyectos respondan a las investigacion del ITSI.
das de lac idad y el
sector productive
b Difundir los proyectos
I Evaluar impactos
Impulsar proyectos de vinculacion | Identificar las necesidades y Wbr 2024 Mar 2025 |Autoges|- Departamento |- Rectorado 3.4.2. Promover el desarrollo [50% 12 proyectos de
alineados con las necesidades pprioridades del ITSI (FODA) tion de Investigacién |- Vicerrectorado de los proyectos de linvestigacién
lestratégicas de la institucién y los | Analizar los PDOT de los diferentes Académico investigacion que respondan linstitucional por afio
sectores publico, social y Iniveles de gobierno de la - Areas Académicas @ las necesidades de la
lproductivo del entorno. Eircunscripeion territorial en la que - Departamento de institucion, de los sectores
lesta el ITS1. Vinculacion publico, social y productivo y
I Detectar necesldades urgentes y contribuya a concretar
factibles de abordar procesos de vinculacion son
| Fomentar la participacidn de a socledad.
[docentes y estudiantes en
|proyectos aplicados que respondan
ja las d das de la c idad y el
lector productivo
I Difundir los proyectos
I Evaluar impactos
IFomentar la colaboracién en I Revisar y actualizar convenios o Wbr 2024 Mar 2025 Autoges |- Departamento |- Rectorado 3.4.3. Impulsar el desarrollo  [100% 1 proyecto de
jproyectos de investigacién con pcuerdos con instituciones pablicas, tign de Investigacion |- Vicerrectorado ke proyectos de investigacién investigacion por afio
finstituciones piblicas, privadas, privadas y académicas Académico con [nstituciones pdblicas y con Instituciones
nacionales e internacionales, + Fomentar la participacién de - Areas Académicas privadas, nacionales e pablicas o privadas
mediante la identificacion de dreas  docentes y estudiantes en - Departamento de nternacionales con las que el
comunes de interés, el fomento de  jproyectos aplicados que respondan Vinculacidn TSI ha firmado convenios o
a cooperacion interinstitucionaly @ las d das interinstitucional tiene algin tipo de relacién
a optimizaclén de los convenios + Difundir los proyectos académica,
existentes para generar soluciones  + Evaluar impactos
innovadoras y de alto impacto.
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3.3. Desarrollar redes de Integracién y participacion activa | Formalizar convenios con otras Abr 2024 IMar 2025 |(Autoges|- Departamento |- Rectorado 3.3.1 Promover y fortalecer el|50% | Pertenecer al menos a
colaboracién entre len una o mas redes de nstituciones y redes académicas. ftidn de | igacidn |- Vicerrectorad trabajo de colaboracién en luna red de investigacion
grupos de investigacion |investigacion o académicas, I Fomentar la participacion de 5500 Académico redes I Convenios
a nivel interno y externo idocentes y estudiantes en - Areas Académicas } Proyectos conjuntos
fomentando la apertura lproyectos de investigacion conjunta
el ITSI al sistema de lcon otras Instituciones dentro de la
educacion superior, al red.
kisterna estatal de | Organizar talleres y cursos de
kiencia y tecnologia y al kcapacitacion para los miembros del
sector productivo. instituto, enfocados en las mejores
practicas de Investigacion y
participacion en redes académicas
Disefio y ejecucidn de un programa | Crear comités para participar en Abr 2024  [Mar 2025 jhutoges|- Departamento |- Rectorado 3.3.2. Disefar y aplicarun  B0% I Programa de desarrallo
estratégico para el desarrollo de as redes de Investigacldn de tidn de Investigacion |- Vicerrectorado programa de desarrollo de ide redes internas y
redes de investigacion internas y acuerdo a los perfiles profesionales, Académico redes de investigacion lexternas establecido
externas. - Desarrollar una plataforma digital - Areas Académicas linterna y externa que + Proyectos conjuntos
de colaboracién en linea contemple |as necesidades a
lcorto y mediano plazo de los
Igrupos de investigacion.
[Organizacion y promocién de L Establecer un calendario anual que  |Abr 2024 Mar 2025 |Autoges|- Departamento |- Rectorado 3.3.3. Desarrollar de manera [50% - Programacion de al
Imanera continua jornadas con incluya fechas especificas para las ftién de Investigacion |- Vicerrectorado constante jornadas de menos dos eventos de
lenfoque investigativa jornadas de investigacion, Académico investigacion, coloquios y investigacion por afio
lasegurando una periodicidad - Areas Académicas seminarios de avances de - Registro fotogrifico de
regular, nvestigacidn de proyectos ferias académicas-
| Designar a los tutores de estacados intra e inter Icientificas, simposios,
investigacion para evaluar y entros de educacién conferencias, etc
seleccionar las investigaciones que uperior, sector estatal y
ke presentardn en cada jornada. roductive,
- Realizar ferlas académicas-
clentificas para la difusién
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- Dar un acompafiamiento continuo
Evaluar los avances logrados por
mom grupas de investigacidn
Imediante el programa de
seguimiento de proyectos de
nvestigacion SGA-ITSI
I Dejar estableciendo las bases para
impulsar la produccidn cientifica y
técnica

construyendo una cultura
académica compatibie con el
desarrollo de la ciencia y la
tecnologla.

LINEA DE ACCION ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLES METAS % DE EVIDENCIA
[CUMPLIMIENT
nicio Fin £ 2 |Responsable Invelucrades.
g2
. (-4
Dotacidn de infraestructura parala | Evaluar la infraestructura actualy  [Abr 2024 IMar 2025 5200 |- Departamento |- Rectorado 3.2.5. Dotar a los 150% - Recursos para
linvestigacién as deficiencias para determinar las de Investigacién |- Vicerrectorado investigadores investigacion
dreas que requleren atencion -Vicerrectorado |Académico infraestructura, presupuestados
nrioritaria. Académico - Areas Académicas equipamiento y recursos anualmente
Proponer las necesidades en base - G. Promotores indispensables para la - Faturas
2 |a evaluacidn, investigacion en dmbitos - Registro forografico
Facilitar el acceso a bibliotecas disciplinares y en la
como recursos de investigacion para institucion.
maximizar la eficiencia en el uso de
05 recursos adquiridos.
Produccion académica, cientificay | Desarrollar al menos 2 proyectos Abr 2024 IMar 2025 |Autoges|- Departamento |- Rectorado 3.2.6. Impulsar la produccidn ¥0% Documentos
itécnica de investigacion con los grupos de tidn de Investigacion |- Vicerrectorado académica de grupos de académicos, articulos,
investigacién previamente Académico nvestigacién o investigadores| lensayos, resefias,
conformados. - Areas Académicas en la perspectiva de ir estados de arte

iproducidos.

- 2 proyectos de
investigacidn en la fase
e planificacion o
ejecucion para futuras
jpublicaciones en (libros,
articulos, trabajos
presentados en eventos
ccientificos o técnicos,
iponencias, capitulos de
fibro, folletos técnicos,
lete.)

+ Registro de
lacompafamiento

+ Informe de avances
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[Establecimiento de un sistema - Desarrollar el programa de labr 2024  Mar 2025 5400 | Departamento |- Vicerrectorado 3.2.2. Desarrollar un [50% - Programa informatico
informético de seguimi y imiento y evaluacién de Ide Investigacién  [Académico programa permanente de de seguimiento y
levaluacion de proyectos de broyectos de investigacién en el - Areas Académicas evaluacion de avances evaluacion de proyectos
investigacidn KGA-ITSI u otro recurso jogrados por los grupos de de investigacidn
L Desarrollar un tutorial paso a pase favestigacién de las carreras
de como usar el programa de Vigentes
seguimiento.
Difundir el tutorial en la
comunidad académica del ITSI,
Establecimiento de una plataforma | Disefiar una plataforma digital que  |Abr 2024  Mar 2025 (5200 |- Departamento |- Rectorado 3.2.3. Desarrollar un sistema [50% - Informacidn
[digital de las investigaciones permita el almacenamiento y de Investigacion |- Vicerrectorado de informacién de las sistematizada sobre
linstitucionales acceso a la informacion de las Académico nvestigaciones que se investigaciones ligadas
nvestigaciones. - Areas Académicas realizan las carreras con el al aprendizaje en las
Permitir a los investigadores proposito de socializar karreras
registrar y actualizar regularmente avances y resultados - Plataforma digital para
o5 avances de sus Investigaciones ftangibles de las actividades kistematizar, organizar y
on el sistema. ke investigacion de docentes, lsocializar
+ Monitorear la utilizacién del estudiantes y demds actores Investigaciones
istema, identificando patrones de institucionales linstitucionales
uso y areas de mejora en la difusion
ly acceso a la informacion.
+ Ofrecer sesiones de capacitacion y
Imaterial explicativo para todos los
lusuarios sobre cémo utilizar el
istema de informacion de manera
lefectiva.
Establecimiento de grupos de nvitar a conformar los grupos de \wbr 2024 Mar 2025  Autoges|- Departamento |- Rectorado 3.2.4, Conformar grupos de  [100% KGrupos de investigacion
nvestigacion linvestigacién a través de los Areas tign de Investigacion |- Vicerrectorado nvestigacion de acuerdo con conformados
iAcadémicas (docente, estudiantes) - docentes Académico icriterios de calidad,
- Seleccionar a docentes - Areas Académicas desempefio, compromiso + Convocatoria
nvestigadores y estudiantes institucional y; por clerto, a |- Oficios de respuesta de
- Informar al rectorado los grupos perfiles profesionales e os docentes y
de investigacién conformados lintereses de los miembros del studi
mediante documentos formales, kcuerpo docente. + Acta
+ Coordinar actividades de |- Aprobacién por el CAS
nvestigacion con los grupos
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| Generacién de recursos - Desarrollar recursos educativos IWbr 2024 IMar 2025 |[5200 | Departamento |- Vicerrectorado 13.1.4 Desarrollar recursos [50% Recursos educativos
leducativos para la investigacidn rue sean complementarios a los Ide Investigacion - |Académico leducativos que favorezcan la desarrollados por los
formativa procesos académicos-investigativos | Docentes - Areas Académicas laplicacion de |a investigacidn docentes como:
en el aula, kcon propdsitos formativos.
- Aprobar en el CAS (de acuerdoa la - Gula metodoldgica
pertinencia) para proyectos de
Difundir en la comunidad linvestigacién
educativa, - Plataformas
tecnoldgicas
- Otros
+ Generacion de Politicas de Revisar normativas y reglamentos Ibr 2024 Mar 2025  Autoges|- Departamento |- Vicerrectorado B.1.5 Generar politicas de  [100% - Politica de
reconocimiento a docentes y que rigen a las instituciones de Tign de Investigacién |Académico reconocimiento a docentes y Ireconocimiento e
lestudiantes educacion superior, ¥ normativa - Rectorado lestudiantes que desarrollen incentivo a la
interna del ITSI -G, Promotores lbuenas practicas investigacion aprobado
- Elaborar |a politica de nvestigativas que aseguren por el CAS.
reconocimiento e Incentivo a la laprendizajes de calidad de los
nvestigacion con la participacion lestudiantes.
del Vicerrectorado Académico
- Aprobar en el CAS
- Socializar en la comunidad
educativa
3.2. Consolidar grupos  |Promocién de la investigacién - Desarrollar un plan estratégico |Abr 2024 Mar 2025 Autoges|- Departamento |- Vicerrectorado 3.2.1. Promover la 0% L Politicas de
de investigacién en institucional nara la Investigacion institucional, tidn de Investigacidn |Académico investigacion instituclonal a investigacion definidas
campos disciplinares estableciendo metas, objetivos y base de acciones - Plan anual de
especificos con ineas de investigacion. debidamente planificadas, desarrollo de la
posibilidades de hacer - Organizar charlas para fomentar la monitoreadas evaluadas por nvestigacion
intervenciones ¥mportancia de la investigacidn a Coordinacién de
institucionales entre profesores, estudiantes y investigacion del ITSI.
arientadas al personal administrativo.
fortalecimiento de la + Formar grupos de investigacion,
Investigacidn en el ITSI Fomentar la produccion cientifica y
eventos académicos,
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2 12. Mejorar la  |2.1, Personal docente  \Generacién de un programa de L Realizar un diagndstico base Abr 2024 Mar 2025 |Autoges |- Departamento |- Vicerrectorado [2.2.1 Presentar un programa [S0% I Programa de fomento
calidad y lcualificado y fomento de la investigacidn para Construir el programa de fomento tion de Investigacion |Académico Ide fomento de la la la investigacién
pertinencia  [competente farmar nuevos investigadores ide |a Investigacidn para formar | Areas académicas nvestigacion que propenda

nstitucional. nuevos investigadores |por la calidad académica vy la
- Soclalizar politicas de incentivos formacion de nuevos
|para investigadores nvestigadores
2 I Control y seguimiento
| Plan de mejoras
13 3. Instaurar 3.1, Promover la Generacidn de un Plan anual de | Realizar un diagnodstico base Abr 2024 IMar 2025 |Autoges |- Departamento |- Vicerrectorado 13.1.1. Elaborar un plan anual [100% IPlan anual de desarrollo
a |Investigacian como Desarrollo de la Investigacién | Construir el Plan anual de tign de Investigacion |Académico Ide desarrollo de la de la investigacidn
gacio todologla de IDesarrollo de la Investigacién - Areas académicas investigacién con fines
ncomo eje  japrendizaje en las I Realizar el control y seguimiento formativos, con lineas de
del diferentes disciplinas lanual lacclén aplicables en todos los
desarrollo ke las carreras que I Plan de mejoras lambitos disciplinares.
institucional  joferta el ITSI.
i regional
| Formacian docente en | Capacitar al cuerpo docente en labr 2024 Mar 2025  |Autoges |- Departamento |- Vicerrectorado B.1.2. Preparar al cuerpo 50% Talleres de
metodologfas para la investigacidn dologias para la | tig ltidn de Investigacidn |Académico docente en metodologias de capacitacion
1+D 1+0 - Areas académicas aplicacién de la investigacién semestrales
1, Realizar la convocatoria - Docentes en la ensefianza utilizando - Certificados
2, Desarrollar |a capacitacion mecanismos orientados a la
3. Realizar el informe de indagacion y formulacion
ejecucién constante de hipdtesis como
4. Registrar las asistencias imedio generador de
5. Elaborar certificados laprendizajes.
I Verificacion de la Incluslén de la | Realizar un seguimiento (Check Abr 2024 Mar 2025 |Autoges|- Departamento |- Vicerrectorado B.1.3 Revisar los 100% Revisiones curriculares
lasignatura de investigacion en las ist) para verificar la inclusidn de la tion de Investigacion |Académico lcurriculos de formacidn para I Mallas curriculares
lactuales y futuras carreras. lasignatura de investigacion en las - Areas Académicas lidentificar espacios I Curriculo aprobado por
lactuales y futuras carreras. leurriculares en los que se lel ente rector
puede facilitar el uso de la competente en donde
nvestigacion orlentada al consta la asignatura de
aprendizaje y al snvestigacion.
descubrimiento,




